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GUIA/ESTANDAR PARA EL EXITO
Alianza Nacional para la Fuerza Laboral con Discapacidades

Acerca de la Alianza

La Alianza Nacional para la Fuerza Laboral con Discapacidades para los Jovenes
(NCWD/Youth) esta compuesta de socios con experiencia con las discapacidades,
educacion, empleo y asuntos con el desarrollo de la fuerza laboral. NCWD/Y outh se
encuentra localizado en el Instituto para el Liderazgo Educativo en Washington, DC. Esta
Alianza se encarga de asistir a sistemas de desarrollo para la fuerza laboral estatal y local
para integrar a jovenes con discapacidades en su estrategia de servicios.

Este documento fue desarrollado por la Alianza Nacional para La Fuerza Laboral con
Discapacidades para los Jovenes, Financiado con donaciones de la Oficina de
Discapacidades y Politicas de Empleo del Departamento del Trabajo (nimero E-9-4-1-
0070 y OD-16519-07-75-4-11). Las opiniones contenidas en esta publicacion no
necesariamente reflejan las posiciones del Departamento del Trabajo. Tampoco alguna
mencion de productos comerciales u organizaciones implican el endoso del
Departamento del Trabajo.

GUIA PARA EL EXITO

(Cita: En promedio, la gente con discapacidades en edad de trabajar
tienen logros educativos mas bajos, son mas pobres y tienen menos
posibilidades de ser empleados que aquellos adultos sin discapacidades)

La transicion de joven a edad adulta es dificil para todos los jovenes. Pero esto es
particularmente cierto para los jovenes con discapacidades. Esos afios de transicion son
criticos y es en donde el futuro de esos adolecentes puede ser determinado. Parte de un
futuro exitoso incluye encontrar y retener algin empleo. Se estima que el porcentaje de
empleo aumentara en un 15% en la primera década del siglo veintiuno. El empleo en
aquellas ocupaciones que usualmente requieren un titulo universitario u otro tipo de
credenciales mas alla de la escuela secundaria seguiran creciendo mas rapidamente que
otros en todas las ocupaciones. Trabajos que requieren entrenamiento seran la mayoria de
las nuevas posiciones creadas.

Retos Que Enfrentan Los Jovenes Con Discapacidades En EI Lugar De Trabajo
Los jévenes con discapacidades, en particular aquellos con discapacidades serias,
usualmente encuentran dificultades para tener acceso a los sistemas de desarrollo de la
fuerza laboral. El sistema de desarrollo de la fuerza laboral esta compuesto de
organizaciones a nivel nacional, estatal y local con responsabilidad directa de planeacion,




otorgar recursos (publicos y privados), proveer revision administrativa y operar
programas para asistir a individuos y empleadores a obtener educacion, entrenamiento,
crear puestos de trabajo y reclutar para los trabajos.

Hoy dia un dilema que enfrentan los jovenes con discapacidades sigue presente. A pesar
de tener leyes de apoyo (como la Ley Educativa para Individuos con Discapacidades
(IDEA por sus siglas en inglés), Ley Estadounidenses con Discapacidades (ADA por sus
siglas en inglés) y la Ley de Rehabilitacion), y de practicas eficientes identificables,
muchos de esos jovenes siguen enfrentando un alto nivel de desempleo, asi como
oportunidades insuficientes, para obtener un empleo competitivo con potencial de
crecimiento en alguna profesion. Muchos jovenes con discapacidades, y particularmente
aquellos con serias discapacidades, enfrentan resultados educativos y de empleo pobres.
Ciertamente algunos jovenes con discapacidades han tenido carreras exitosas. Algunos de
esos jovenes se han beneficiado de servicios educativos de transicion bien planteados,
mientras que otros han recibido servicios de empleo para jovenes a tiempo y apropiados;
mucho de ese éxito refleja ambas circunstancias. Desafortunadamente este tipo de éxito
no es la norma.

[Cita: Los jovenes con discapacidades tienen tres veces méas posibilidades de
vivir en la pobreza que aquellos que no cuentan con alguna discapacidad.]

Considere los siguientes hechos:

» Los estudiantes en educacion especial tienen dos veces mas oportunidad de desertar de
la escuela secundaria.

* Los jovenes con discapacidades tienen la mitad de posibilidades que aquellos jovenes
sin discapacidades de participar en algun tipo de educacion después de la escuela
secundaria.

* El porcentaje de adjudicacién para jovenes con discapacidades es cuatro veces mayor
que aquellos sin discapacidades.

* Casi del 10% al 12% de todos los jévenes presentan algin problema de salud mental
severo como para necesitar algun tipo de servicios especiales a corto plazo en alguna
etapa durante la adolescencia.

» Més de la mitad de los jovenes identificados con alguna necesidad de salud mental
dejaran la escuela, y solo entre el 5% y el 20% obtendra algun tipo de educacién
después de la escuela secundaria.

 Aproximadamente el 5% de todos los nifios en la escuela tienen algun tipo de
discapacidad de aprendizaje y reciben algun tipo de educacion especial, mientras que
entre el 15% y el 17% de todos los nifios tienen dificultades de lectura. Menos del 8%
por ciento de aquellos que cuentan con alguna discapacidad de aprendizaje van a la
universidad.

* Dos terceras partes de aquellos que cuentan con alguna discapacidad de aprendizaje no
han sido identificados por el sistema escolar. La mayoria de esta poblacion es de bajos
recursos, son desproporcionadamente mujeres, minorias y no se van a graduar de la
escuela secundaria.

* Los estudiantes de educacion especial actuales enfrentaran un nivel de desempleo
mayor como adultos que aquellos sin discapacidades.
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* Los jovenes con discapacidades tienen 3 veces mas posibilidades de vivir en la pobreza
que aquellos sin discapacidades.

Bajas expectativas para el éxito, bajos logros académicos, pocas metas vocacionales y
programas de gobierno confusos con conflictos de criterio de elegibilidad, han resultado
en que muchos jovenes con discapacidades no tengan una transicion exitosa de la escuela
secundaria a la universidad, el empleo y a la vida independiente.

¢ Qué Se Puede Hacer Para Mejorar Sus Posibilidades?

Varios estudios han identificado a la intervencion en el desarrollo educativo y de carrera
como un aspecto positivo que puede influenciar las vidas de los jovenes. Experiencias de
aprendizaje en el trabajo, de preferencia conectados al contenido de un curriculo, asi
como programas educativos enfocados en el estudiante y que dirigen la instruccion, el
involucramiento familiar y el apoyo de las actividades de apoyo educativas y de carrera,
asi como conexiones a servicios de apoyo, han probado que marcan una gran diferencia
en el éxito de todos los jovenes, incluidos aquellos jovenes con discapacidades.

Todos los jovenes necesitan lo siguiente:

* Acceso a educacion de calidad basada en estandares;

* Informacion acerca de las posibilidades de carrera y ser expuestos al campo laboral,
incluyendo programas estructurados de becarios;

* Oportunidades para desarrollar habilidades de liderazgo social y civil,

* Conexion fuerte a adultos solidarios;

* Acceso a lugares seguros para interactuar con sus compafieros; y

* Servicios de apoyo que les permita ser adultos independientes.

LAS GUIAS/ESTANDARES

NCWD/Youth ha identificado cinco guias/estandares para el éxito basados en aquello que
las investigaciones muestran es lo que todos los jovenes necesitan para la transicion a la
edad adulta de forma exitosa. Las guias/estandares proveen:

* una declaracion de principios;
* una direccién que llevara a todos los jovenes a tener mejores resultados; y
« una forma de organizar politicas y practicas.

¢ Quién Las Tiene Que Usar Y Como?

Los jovenes y familias tienen que buscar programas y actividades que tengan esas
caracteristicas. Los jovenes con discapacidades tienen que usar esas guias/estandares para
desarrollar planes individuales, como los Programas Educativos Individualizados (IEPs
por sus siglas en inglés), Planes Individualizados para Empleo (IPE por sus siglas en
inglés), y estrategias de servicio requeridos por la Ley de Inversion para la Fuerza de
Trabajo.
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Politicos y legisladores a nivel estatal pueden usar esta guia/estandares como un marco
estratégico organizacional que les puede ayudar a llevar el plan estatal de transicion de un
enfoque independiente y sin coordinacion para guiar programas categoéricos y el
financiamiento, a un sistema coordinado de transicién con un enfoque en resultados
exitosos para todos los jovenes.

Administradores, politicos y legisladores a nivel local pueden usar la guia/estandares
para establecer prioridades locales relacionadas con la transicion de los jovenes, asi como
para evaluar el trabajo de las agencias apoyadas por esos fondos.

Practicantes de Servicios para Jovenes pueden usar la guia/estandares y las herramientas
que NCWD/Youth ha desarrollado para implementarlos en su trabajo.

La guia/estandares estan basados en las siguientes suposiciones importantes:

1. Altas expectativas para todos los jévenes, incluyendo los jovenes con discapacidades;

2. lgualdad de oportunidades para todos, incluyendo la no discriminacion,
individualizacion, inclusion e integracion;

3. Participacion completa a través de autodeterminacion, eleccion informada y
participacion en la toma de decisiones;

4. Vida independiente, incluyendo el desarrollo de habilidades y apoyos y servicios a

largo plazo;

Empleo competitivo y autosuficiencia econdémica, que puede incluir apoyos; vy,

6. Planeacion de transicion individualizada, personal y cultural y lingiisticamente
apropiada.

o

El marco de la guia/estandares esta organizado de la siguiente manera. Después de
proveer una lista detallada de cada estandar que todos los jovenes necesitan, el marco
describe las necesidades adicionales especificas pertenecientes a los jévenes con
discapacidades. Tratando esos programas en particular los politicos, legisladores, padres
de familia, miembros de la familia y los jovenes tendran acceso a una fundacién que los
llevara a un empleo, una mayor educacion y a una vida independiente en la comunidad.

GUIA/ESTANDARD 1
EXPERIENCIAS PREPARATORIAS BASADAS EN LA ESCUELA

[Cita: ...todos los jovenes necesitan participar en programas educativos basados
en estandares, expectativas claras de rendimiento y opciones de graduacion...]

Para poder tener logros 6ptimos en todo tipo de escenarios educativos, todos los jovenes
necesitan participar en programas educativos basados en estandares, expectativas claras
de rendimiento y opciones de graduacién basadas en indicadores significativos,
relevantes y precisos sobre el aprendizaje y las habilidades de los estudiantes. Tienen que
incluir lo siguiente:

* programas académicos basados en estdndares estatales claros;
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* programas educativos técnicos y de carrera que estén basados en estandares
profesionales y de las industrias;

* opciones de curriculo y programas basados en un disefio universal de experiencias de
aprendizaje en la escuela, el trabajo y la comunidad;

* entornos de aprendizaje que son de tamafio apropiado y seguros, incluyendo apoyos
extras, como tutorias, cuando sean necesarios;

* apoyo de personal bien calificado;

* acceso a sistemas de evaluacion que incluyen medidas maltiples; y

» estdndares de graduacion que incluyan opciones.

Ademas, los jovenes con discapacidades necesitan hacer lo siguiente:

» usar sus planes individuales de transicion para llevar a cabo su instruccién personal, y
usar estrategias para continuar el proceso de transicion después de la escuela;

* tener acceso a asistencia especial y facilidades especificas e individuales mientras estén
en la escuela;

* desarrollar el conocimiento sobre asistencia especial y facilidades a los que pueden
tener acceso en escenarios de aprendizaje, incluyendo asistencia especial en los
examenes; y

* ser apoyados por un equipo de transicion altamente calificado que puede o no ser
personal de la escuela.

GUIA/STANDARD 2
PREPARACION DE CARRERA'Y EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
BASADAS EN EL TRABAJO

[Cita: Para poder identificar y conseguir metas claras en una carrera, los
jévenes necesitan ser expuestos a un numero de experiencias.]

Experiencias que preparan para una carrera y experiencias de trabajo son esenciales para
que los jovenes puedan formar y desarrollar sus aspiraciones y que puedan tomar
decisiones informadas sobre su carrera. Esas experiencias pueden ser proporcionadas
durante los dias de escuela o en programas después de la escuela y requieren
colaboracidn con otras organizaciones. Todos los jévenes necesitan informacion en
opciones de carrera, incluyendo los siguientes:

» evaluacion de carrera para ayudar a los estudiantes a identificar preferencias e intereses
en la escuela y para después de la escuela;

* exposicidn estructurada a la educacion universitaria y otras oportunidades de
aprendizaje;

* estar expuestos a oportunidades de carrera que los puedan llevar a una vida con un
salario decente, incluyendo informacion sobre requisitos educativos, requisitos de
entrada, salarios y beneficios potenciales asi como acumulacion de activos; y

* entrenamiento disefiado para mejorar las habilidades para buscar trabajo y las
habilidades basicas para el lugar de trabajo.
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Para poder identificar y conseguir sus objetivos de carrera, los jovenes tienen que estar

expuestos a un numero de experiencias, incluyendo las siguientes:

« oportunidad de involucrarse en actividades exploratorias basadas en el trabajo, como
pueden ser visitas y seguimientos;

« experiencias multiples en el entrenamiento en el trabajo (pagado o no), incluyendo
servicios comunitarios, que esten vinculados directamente al contenido de un programa
de estudio y créditos escolares;

* oportunidad de aprender y practicar habilidades de trabajo; y

* oportunidad para aprender de primera mano habilidades ocupacionales especificas
relacionadas con el camino a una carrera.

Ademas, los jovenes con discapacidades pueden necesitar lo siguiente:

« entender la relacion entre planeacion de beneficios y oportunidades de carrera;

* aprender a comunicar los apoyos y asistencia especial necesarios relacionados con su
trabajo; y

* aprender a encontrar, solicitar formalmente y asegurar la asistencia especial necesaria
en lugares educativos, de entrenamiento y en el empleo.

GUIA/STANDARD 3
DESARROLLO DE LOS JOVENES Y LIDERAZGO

[Cita: ...todos los jovenes necesitan oportunidades que les permitan
ejercitar su liderazgo y construir su autoestima.]

El desarrollo de los jovenes es un proceso que los prepara para enfrentar los retos de la

adolescencia y la edad adulta a través de una serie de experiencias y actividades

progresivas y coordinadas que les ayuda a obtener habilidades y destrezas. Para poder

controlar y dirigir sus propias vidas basadas en decisiones informadas, todos los

jévenes necesitan lo siguiente:

* actividades de mentoria disefiadas para establecer relaciones solidas con adultos en
entornos formales e informales;

* oportunidades de mentoria entre colegas;

* estar expuestos a contextos variados de modelos a seguir;

* entrenamiento en habilidades como resolucién de conflictos y auto abogacia;

* exposicion a personal de liderazgo y actividades de desarrollo para jovenes, incluyendo
servicio comunitario; y

* oportunidades que permitan a los jovenes ejercitar su liderazgo y construir su auto
estima.

Los jovenes con discapacidades también necesitan lo siguiente:

* mentores y ejemplos a seguir, incluyendo gente con y sin discapacidades; y

* un entendimiento de la historia y cultura de las discapacidades, de la politica publica
sobre las discapacidades asi como de sus derechos y responsabilidades.
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GUIA/ESTANDARD 4
CONECTANDO ACTIVIDADES

[Cita: Los jovenes necesitan estar conectados a programas,
servicios, actividades y apoyos que les ayuden a obtener
acceso a opciones claras para después de la escuela]

Los jovenes necesitan estar conectados a programas, servicios, actividades y apoyos que

les ayude a obtener acceso a opciones para después de la escuela. Todos los jovenes

pueden necesitar uno o mas de lo siguiente:

* servicios mentales y fisicos;

* transportacion;

* vivienda;

* tutorias;

* planeacion y administracion financiera;

* apoyo después del programa a través de planes estructurales en instituciones
universitarias y agencias de servicios para adultos; y

* conexion con otros servicios y oportunidades (como recreativos).

Los jévenes con discapacidades también pueden necesitar lo siguiente:

« adquisicion de tecnologia de asistencia apropiadas;

* orientacién comunitaria y entrenamiento para la movilidad (como transportacion
accesible, rutas de los autobuses, vivienda, clinicas de salud);

* exposicidn a apoyos como centros de vida independiente y otros agencias de apoyo
comunitarias;

* servicios de asistencia personal, incluyendo asistentes, lectores, interpretes, y otros
servicios similares; y

» consejeria sobre planeacion de beneficios, incluyendo informacidn sobre la variedad de
beneficios disponibles y su interrelacion para que los jovenes puedan maximizar esos
beneficios en su transicion de asistencia publica a autosuficiencia.

GUIA/ESTANDARD 5
PARTICIPACION Y APOYOS FAMILIARES

[Cita: Todos los jovenes necesitan apoyo de los padres, miembros de la
familia y otros adultos solidarios.]

La participacion y envolvimiento de los padres, miembros de familia y otros adultos
solidarios promueve el crecimiento social, emocional, fisico y académico de los jovenes
que los lleva a tener mejores resultados mas alla de la escuela. Todo lo que los padres,
familiares y adultos solidarios necesitan hacer es lo siguiente:

* tener expectativas elevadas que construyan bases usando las fortalezas, intereses y
necesidades del joven y que incentive su habilidad de lograr una vida independiente y
autosuficiente;

* permanecer involucrados en sus vidas y asistirlos hasta la edad adulta;
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» tener acceso a informacidn sobre empleo, mayor educacion y recursos comunitarios;

« tomar un rol activo en el planeamiento de la transicion con escuelas y socios
comunitarios; y

* tener acceso a redes medicas, profesionales y de colegas.

Ademas, los jovenes con discapacidades necesitan padres, familiares y otros adultos

solidarios que:

* tengan un entendimiento de las discapacidades de los jovenes y como pueden afectar su
educacion, empleo y opciones de vida diarias;

* tengan conocimiento de derechos y responsabilidades bajo varias legislaciones
relacionadas a las discapacidades;

* tengan conocimiento y acceso a programas, servicios, apoyos Yy asistencia especial
disponible para jévenes con discapacidades; y

« tengan un entendimiento de como las herramientas de planeacion individualizadas
pueden asistir a los jovenes a lograr sus metas y objetivos de transicion.

SOCIOS DE LA ALIANZA

o Center for Workforce Development, the Institute for Educational Leadership

e National Youth Employment Coalition

e Center on Education and Work, the University of Wisconsin, Madison

¢ National Center on Secondary Education & Transition, the University of Minnesota
e The PACER Center

NCWD/YOUTH

1-877-871-0744 (nUmero gratuito)
1-877-871-0665 (nUmero gratuito)
http://www.ncwd-youth.info
contact@ncwd-youth.info
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